
 

USEP  
3, rue Récamier 
75341 PARIS cedex 07 
Tél : 01 43 58 97 90 
www.usep.org 
@usepnationale 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 
SIRET N° 420 857 278 000 14 – Code APE 9312Z 
Union Sportive de l’Enseignement du Premier Degré 

COMPTE-RENDU DU 
COMITE DIRECTEUR 
13 ET 14 MAI 2020 

 

Présent-e-s : BARBOUNIS Nathalie, BILLET Serge, BONNENFANT Renaud (mercredi), BOUGEARD 
Alain, BOUTRON Christian, BOURDIER Pascale (mercredi), BURDY Max, BUTZBACH Étienne, CARRE 
Charlotte (jeudi), COLMONT Bernard, DEROUET Michel, FENEAU Pascal, FILIPPI Laurence, DUSSUD 
Thibaut, GIFFARD Jacques, GARRUCHET Émilie, GRIMAUD Thierry, LACROIX Michel, LEBELLE 
Dominique, MEUNIER Madeleine, MONTES Sandrine, MOREIRA Véronique, MOREL Jacqueline, 
MOREL Patrick, NICOL Lewis, NOIR Geoffroy, PRATALI Josiane, RAMIREZ Annie, RENAULT Philippe, 
ROBIN-LEROY Francis, ROIG-ROLLIN Michèle, STRUGALA Carole, LASNIER Benoît. 

Excusé-e-s :  

Pour l’USEP : 

Pour l’UFOLEP : MANUEL Henriette. 

Pour la Ligue : BELLAOUI Nadia, GUIEU Jean-Marc. 

 

Compte-tenu de la crise sanitaire, la réunion du comité directeur est organisée en visio-conférence. 

 

VALIDATION DU PV DES COMITES DIRECTEURS DES 10 ET 11 MARS 
2020 ET DU 17 AVRIL 2020 
Le procès-verbal du comité directeur des 10 et 11 mars est validé à l’unanimité. Le procès-verbal 
du comité directeur du 17 avril sera validé par retour de courriel. 

 

ORDRE DU JOUR 
L’ordre du jour est adopté. 
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PLAN DE RELANCE DE L’USEP  
La présidente présente le plan de relance de l’USEP qui s’articule autour de plusieurs points : 

- Proposer l’encadrement d’activités USEP de plein air, 
- Poursuivre les activités USEP pour les enfants en confinement, 
- S’impliquer dans les groupes d’appui départementaux (GAD) de coordination des activités 

2S2C, 
- S’appuyer sur la carte passerelle CNSOF, 
- Intégrer des stages sportifs à l’appel d’offre des colos apprenantes (5000 colos sur la 

plateforme ouverte le 2 juin), 
- S’engager dans le « Plan mercredi ». 

2S2C 
Le ministère a rappelé qu’il n’y avait pas d’amalgame entre les activités 2S2C et les enseignements 
obligatoires d’EPS. Les représentants départementaux USEP ont été intégrés au Groupe d’Action 
Départemental. Les intervenants ne seront pas soumis à l’obtention d’un agrément. 

E-RENCONTRE 
La présidente effectue un retour sur la webconférence avec les comités revenant sur l’ensemble 
des initiatives du réseau sur les activités à distance mises en place dans le cadre du confinement. 
Après la mise en valeur de 3 dispositifs innovants présentés par les délégués concernés, une analyse 
des différentes propositions au regard de la définition de la RSA a été proposée. La proposition 
d’organiser une mobilisation nationale grâce à ce type de dispositifs le 23 juin a été faite. Un groupe 
de travail a été composé et se (web)réunira le 20 mai pour la première fois. 

Afin de rendre compte de ces actions, les questions permettant un bilan autant qualitatif que 
quantitatif seront ajoutées à l’enquête statistiques 2019-2020. 

 

IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR L’USEP : RETOUR SUR 
L’ENQUETE 
La synthèse de l’enquête envoyée à tous les comités début avril est présentée. 52 départements 
ont répondu à l’enquête. Télétravail et chômage partiel ont été mis en œuvre de manière 
majoritaire. 56% des répondants affirment être à l’abri d’une situation de rupture de trésorerie 
dans les mois à venir. 1506 rencontres départementales et 3431 rencontres de secteurs ont été 
annulées. Une trentaine de comité n’ayant pas répondu à l’enquête a été contactée par le directeur 
national afin de faire un point de situation. Une relance sera adressée aux non-répondants par les 
présidents de CRUSEP qui seront également invités à remplir une enquête au niveau régional. Une 
seconde enquête sera adressée en septembre. 

 

PLAN DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES 
La ministre des sports a fait la demande aux fédérations de systématiser dès la rentrée scolaire 
2020 les contrôles d’honorabilité des dirigeants d’association et de tous les encadrants sportifs y 
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compris les bénévoles. L’ensemble des licenciés adultes USEP est donc concerné. Cela nécessite 
pour l’USEP de faire évoluer Webaffiligue. La mise en place de ce nouveau dispositif ne sera pas 
possible d’ici septembre 2020 mais les licenciés adultes seront fortement incités à saisir les 
informations demandées. Le caractère du dispositif deviendra cependant obligatoire à la rentrée 
2021.  

Le CD vote à l’unanimité le principe du contrôle de l’honorabilité de tous les licenciés adultes USEP. 
L’année 2020/2021 sera une année de transition mais ce dispositif sera obligatoire à la rentrée 
2021. 

 

DIRECTION NATIONALE 

GESTION DE LA CRISE SANITAIRE 
Compte-tenu des préconisations gouvernementales, des difficultés d’accès aux transports en 
commun et des capacités d’accueil du centre confédéral au regard des exigences du protocole 
sanitaire, le directeur national souhaite que la solution du télétravail soit utilisée a minima jusqu’au 
31 juin. 

Le comité directeur vote à l’unanimité le principe de compensation des pertes salariales liées à la 
mise au chômage partiel de l’équipe de direction nationale durant la crise sanitaire ainsi que la prise 
en charge à 50% du forfait téléphonique des personnels ayant dû utiliser leur téléphone personnel 
pour la mise en place du télétravail. 

La trésorière précise que la Ligue a décidé d’octroyer une prime de 10€ par mois et par salarié pour 
les frais liés à la mise en place du télétravail durant la crise sanitaire (électricité, internet).  

Le comité directeur mandate le directeur national en lien avec la présidente pour mettre en œuvre 
des situations de chômage partiel jusqu’au 31 juin si la situation le justifie. En ce sens, le directeur 
invite les membres de la direction nationale à évaluer leur quotité de travail durant cette période 
et à avoir recours au chômage partiel si, et seulement si, le temps consacré aux missions qui sont 
confiées aux agents est inférieur au temps de travail prévu dans leur contrat de travail.  

RECRUTEMENT AU POSTE D’ADJOINT A LA DIRECTION NATIONALE 
Deux candidatures pour le poste d’adjoint à la direction nationale susceptible d’être vacant au 1er 
septembre ont été reçues dans le délai imparti. Le comité directeur prend acte de ces deux 
candidatures. Une commission de recrutement composée de la présidente, d’un membre du 
bureau national à déterminer et du directeur national recevra les candidates en visioconférence. 
L’avis de la commission sera présenté lors de la prochaine réunion statutaire.  

RECRUTEMENT DU CTS 
La présidente et le directeur présentent l’avis de la commission de recrutement réunie les 28 et 30 
avril, dates auxquelles les cinq candidats au poste de CTS ont été auditionnés en visioconférence. 
Trois candidats ne peuvent être classés en raison d’un trop grand décalage entre les 
compétences/expériences acquises et les exigences minimales liées au poste de CTS. Les candidats 
en question sont Edouard Alric, Daniel Pernoud et Bruno Laumond. Les deux candidats restants 
sont classés de la manière suivante : 

1- Karl Drapied 
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2- Jennifer Arreteau 
 

Le comité directeur valide ces propositions à l’unanimité. Le directeur est mandaté pour aviser les 
cinq candidats et informer le service compétent du ministère des sports de ces décisions. 

CHANGEMENT DE STATUT D’UN MEMBRE DE LA DIRECTION NATIONALE 
Au regard de l’évolution des missions qui lui sont confiées et afin de respecter le code du travail et 
la convention collective de l’animation, le directeur propose que le chargé de mission passe au 
statut de cadre avec une augmentation indiciaire de 20 points. Le comité directeur valide cette 
proposition à l’unanimité. 

 

VIE STATUTAIRE 

APAC 
Plusieurs réunions ont été organisées avec les responsables de l’APAC. Le secrétaire général fait le 
point sur le processus de réunions tripartites Ligue/USEP/APAC. Dans le souci de valorisation de la 
licence adulte, l’APAC a donné son accord pour prévoir dans la fiche diagnostique que la licence 
USEP adulte permette six fois par an au maximum la pratique d’activités sportives habituelles de 
l’association USEP sans surcoût tarifaire. D’autres temps de travail seront organisés. 

AG 
Une unique réunion sera organisée en amont de l’assemblée générale et sera ouverte aux 
présidents de CRUSEP, aux responsables régionaux de la formation et aux responsables des comités 
d’outremer. 

SUIVI DES COMITES 
Le secrétaire général fait le point sur la situation du CD 44 où des menaces de réintégration pèsent 
sur le délégué. Ces menaces ne font pas l’unanimité dans le CA Ligue 44. 

CALENDRIER STATUTAIRE 
Deux réunions du comité directeur sous forme de webconférence seront organisées avant les 
congés d’été le jeudi 18 juin et le 2 juillet de 17h à 20h. Un CD est prévu à l’issue de l’AG de Lorient 
le 4 octobre pour élire un bureau minimal. 

 

FORMATION  
Une série de webinaires (formations à distance) relatifs à l’application Webrencontre sera 
organisée aux dates suivantes de 10h à 10h45 (vidéos des formations disponibles dès le lendemain): 

- Jeudi 28 mai - CD Usep : fonctionnement général et paramétrage 
- Jeudi 4 juin - CD Usep : création d'une nouvelle rencontre 
- Jeudi 11 juin - CD Usep : publication d'une rencontre / préincription des associations 
- Jeudi  18 juin - CD Usep : confirmation d'une date de rencontre / inscription des associations 
- Jeudi 25 juin - CD USEP : organisation / clôture d'une date de rencontre 
- Jeudi 2 Juillet - Associations : pré-inscription / inscription des associations affiliées 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RETOUR GT FORMATION  
Les anciens et nouveaux délégués seront reçus à Lorient avant l’AG en deux sessions différentes. 

L’équipe est en place pour la mise en œuvre de la Formation continue des formateurs qui s’inscrira 
dans la continuité de l’édition 2019. 

FIF  
Le secrétaire national présente les deux stages FIF de novembre en précisant qu’il y aura 
vraisemblablement des soucis de remplacement. 

PNF 
Le PNF 2019-2020 est présenté mais beaucoup d’incertitudes demeurent au regard de la situation 
sanitaire et des multiples possibilités d’évolution. Le travail sur la formation à distance des élus se 
poursuit. 

 

CONTRATS DE DEVELOPPEMENT : FICHE ACTION 2020/21 
Une fiche action sur la rencontre sportive associative éco-citoyenne est en cours d’élaboration. Elle 
sera soumise au regard de l’élue en charge de l’EDD.  

Une note relative au contrat de développement est en cours de réalisation et sera soumise lors de 
la prochaine réunion statutaire. 

 

COMMISSION ANS : TRAITEMENT DES DOSSIERS 2019/20 
La vice-présidente revient sur la commission PSF-ANS organisée le 12 mai. 

Une trentaine de dossiers ont été saisis à ce jour. La commission a défini les critères d’évaluation 
autour de deux axes : 

- Pédagogique (pertinence du projet, clarté de la description du projet, public visé, 
pertinence des indicateurs d’évaluation du projet),  

- Financier (budget de l’action, pourcentage de subventionnement, budget de l’action par 
rapport au budget global du comité). 
 

Les dispositifs mis en œuvre dans le cadre du confinement (E-rencontres et autres) seront éligibles. 
La date de clôture des dépôts de dossiers a été repoussée au 29 mai. Une webconférence 
d’explicitation ouverte à tous les comités sera organisée le 18 mai. 

 

VIE SPORTIVE-VIE ASSOCIATIVE  
Le vice-président fait un compte-rendu de la dernière réunion du CIAA et annonce notamment la 
réflexion sur la mise en place d’un test unique du savoir-nager sécuritaire. 

OPERATIONS NATIONALES 
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Un bilan au 11 mai est présenté par le vice-président. Chaque élu en charge d’une opération en fait 
également le bilan. 

 

Les critères de validation des actions ainsi que les règles de calcul prenant en compte l’annulation 
de rencontres liée à la situation sanitaire sont présentés et validés par le comité directeur.  

EVENEMENT 2024 
Le budget de l’évènement est présenté : 225K€ sur les 5 années dont 215K€ de produits liés aux 
partenariats. La dotation de kits de matériel liée à l’organisation par les élèves est prévue dans ce 
budget (165K€ de 2021 à 2024). Des éléments de communication et des ressources pédagogiques 
seront également fournis aux comités au cours de l’opération. 

FFJUDO 
La convention FFJDA-USEP est finalisée et sera signée dès lors qu’une commission mixte pourra être 
mise en place afin d’étudier la mise en œuvre concrète de la convention (avenant). 

PROJET ISCA 
L’USEP participera à la Moveweek en mai 2021 et des associations USEP pourront être labellisées 
« école active ». Les comités auront le choix d’investir cette opportunité. 

DOCUMENTS PEDAGOGIQUES  
Rouler-Glisser : l’USEP reviendra vers les deux fédérations pour faire évoluer le document et mieux 
prendre en compte la rencontre USEP pour le 6 juin. 

Cricket : le document a été finalisé mais il ne sera diffusé que lors de l’assemblée générale 2020. 

 

QUESTIONS DIVERSES 


